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NO EXISTE PROHIBICION DE SOMETER LAS CONTROVERSIAS LABORALES AL ARBITRAJE.
"Que, la sentencia impugnada no ha resuelto el fondo de la controversia, ha degjado a salvo el derecho dela
parte actora paraque lo haga valer con arreglo alo pactado, consecuentemente la Sala Casatoria no esviable
parainterponer recurso extraordinario de casacién en contra de contratos o acuerdos de mUtuo disenso por
no ser normas de derecho material;

Que, ademés el Articulo primero del Decreto Ley nimero veintiséis mil quinientos setentidés sefiala que
pueden someterse a arbitraje las controversias determinadas o determinables sobre las cuales |as partes tienen
lafacultad de libre disposicion, normando igual mente los casos en los que no procede el arbitraje, dentro de
los cuales no se encuentrala prohibicion de someter a arbitrgje las controversias en materia laboral”. 59

CASACION IMPROCEDENTE: CAUSAL DE CONTRADICCION JURISPRUDEN-CIAL: NOES
SUFICIENTE PARA SUSTENTAR ESTA CAUSAL LA PRESENTACION DE SUMILLAS DE
PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES.

"Que, en cuanto ala causa descritaen e punto d), debe tenerse presente que no bastan sumillas de gecutorias,

sino que debe acompafiarse la copia del texto de las mismas, precisandose su similitud con larecurriday
refiriéndose a algunas de las causal es invocadas de |a casacion en materialaboral”. 60

CASACION IMPROCEDENTE: CUANDO ESTA REFERIDO A UNA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO QUE NO ES DERECHO OBJETIVO. 61

DESPEDIDA POR COMISION DE FALTA GRAVE: DENUNCIA INFUNDADA DEL TRABAJADOR
CONTRA EL EMPLEADOR:

"Que, en aplicacion del marco juridico antes citado, la sentenciaimpugnada, que confirmala apelada, razona

en el sentido de que el motivo del despido del actor se sustentd en una decision disciplinaria del empleador
basada en unainfundada denuncia penal que el demandante suscribe conjuntamente con otros trabajadores

y que laFiscalia Superior desestimé posteriormente, configurandose la causal deinjuriagrave en agravio del
empleador, la que se sustenta en los documentos de fojas ciento seis y ciento diecinueve: que en consecuencia,
através del proceso se hadeterminado lalegalidad del despido del actor, no incurriendo la emplazadaen la

causal de nulidad sancionada por Ley". 62

LAUDO ARBITRAL: VALOR JURIDICO:

"Que, de acuerdo alo establecido por € Articulo setenta del Decreto Ley nimero veinticinco mil quinientos
noventitrés, los laudos arbitrales tienen lamisma naturaleza y surten idénticos efectos que las convenciones
adoptadas en una negociacién directa’. 64

NULIDAD DE DESPIDO: DESPIDO "REPRESALIA™:

"Que lacausal de nulidad de despido contenida en €l numeral ¢) delanormabgjo andlisis, estareferidaala
reaccién del empleador frente a una queja o reclamo que plantee un trabajador contra él, sirviendo éstade
motivacion subjetiva para concluir el contrato de trabajo". 65

PRINCIPIO DE INMEDIATEZ:

"Que, asimismo, laley determina que cuando €l trabajador comete unafalta grave el empleador le concede

un plazo para que descargue laimputacion de lacual es objeto tal como lo dispone € Articulo treintiuno de

laLey de Productividad y Competitividad Laboral observandose €l Principio de Inmediatez. En este sentido,
lafalta grave debe ser sancionada tan pronto es advertida o, en caso seanecesario, a culminar lainvestigacion

que lademuestre. Lafalta no sancionada oportunamente se reputa condonadatal como lo establece & Articulo
treintiuno de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Decreto Supremo nlimero cero cero tres

guién noventisiete guion TR) habiéndose transgredido € Principio de Inmediatez". 66
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JURISPRUDENCIA DE LA SALA DE DERECHO PUBLICO

DECLARAN FUNDADA ACCION DE HABEAS DATA CONTRA DECANO DE COLEGIO PROFE-
SIONAL POR NO ATENDER SOLICITUD DE INFORMACION DE MIEMBRO DE COLEGIO
PROFESIONAL. 68

JURISPRUDENCIA DE LASSALASLABORALESDE LA CORTE SUPERIOR DE LIMA

CONTRATO DE TRABAJO - LOCACION DE SERVICIOS:

"que, ain cuando el demandante hubiera aceptado suscribir un contrato de locacién de servicios como

refiere la demandada, preval ece sobre tal expresion de voluntad el carécter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucion y laLey, principio previsto en €l inciso segundo del articulo veintiséis de

la Constitucion Politica’. 69

CONTRATO DE TRABAJO: REQUISITOS:

"que, sin embargo € establecimiento del horario de trabajo no es la nica manifestacion de lafacultad de
direccion del empleador, la que se expresa ademas en la reglamentacién de las |abores y dictado de las
Ordenes necesarias parala gecucion de las mismas, entre otras conductas previstas en € articulo nueve de

laLey de Productividad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR". 70

HONORARIOS: INTERVENTOR RECAUDADOR:
DEBEN SER FIJADOS EN RESOLUCION DEBIDAMENTE MOTIVADA. 71

HOSTILIDAD EN EL EMPLEO: INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE LA REMUNERACION EN LA
OPORTUNIDAD DEBIDA. 72

INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION: DEMANDA INTERPUESTA POR ORGANIZACION
SINDICAL EN LA QUE ESTUVO REPRESENTADA EL DEMANDANTE.

"que, de acuerdo al criterio concordado en € Pleno Jurisdiccional Laboral de 1999, con lafacultad prevista
en d articulo ciento dieciséisdelaLey Organicadel Poder Judicial, € plazo de prescripcidn de las acciones
por derechos derivados de larelacion labord se interrumpe con la presentacion de lademanda ante € érgano
jurisdiccional, interrupcion que se ha producido respecto al incremento reclamado por efecto de la accion
seguida por lamencionada Federacion de Trabajadores Pesqueros del Pert'y que culminara con laresolucion
del cinco de julio de 1999 que declaré infundado €l recurso de casacion interpuesto por esa parte, accion en
la que como se ha apreciado precedentemente estuvo representado el demandante, de tal modo que de esta
Ultimafechaala de presentacion delademanda e veintiocho de febrero del 2001, no hatranscurrido € plazo
de tres afios establecido por laLey N° 26513 aplicable al caso de autos de conformidad con la Segunda
Disposicion Transitoriay Final delalLey N°© 27022". 73

LITISCONSORCIO NECESARIO: APLICACION DEL ARTICULO 95° DEL CODIGO PROCESAL
CIVIL. 74

NULIDAD INFUNDADA:
POR HABERSE DEMANDADO A UN NOMBRE COMERCIAL POR SITUACION PROVOCADA
POR EL PROPIO DEMANDADO. 75

PRESCRIPCION: SUCESION NORMATIVA:
APLICACION DEL ARTICULO 2001° DEL CODIGO CIVIL Y SEGUNDA DISPOSICION
TRANSITORIA'Y FINAL DE LA LEY 27022. 76
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JURISPRUDENCIA DE LASSALASLABORALESDE LA CORTE SUPERIOR DE LIMA

BONIFICACION POR ZONA DE EMERGENCIA:
COMO HA QUEDADO ESTABLECIDO JURISPRUDENCIALMENTE NO PROCEDE EL PAGO DE
LA BONIFICACION POR ZONA DE EMERGENCIA A LOSTRABAJADORESDE LIMA'Y CALLAO. 83

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: CADUCIDAD:

"...de acuerdo ala Cuarta Disposicién Transitoriay Final de laLey de Relaciones Colectivas de Trabgo,

Decreto Ley N° 25593 vigente desde € tres de julio de mil novecientos noventidds, la negociacion colectiva

en trémite o la primera negociacion colectiva cuya convencién, laudo o resolucion rijaapartir delavigencia

de dicho Decreto Ley, debiaincluir larevision integral de todos los pactosy convenios col ectivos vigentes

sobre condiciones detrabgjo y remuneraciones, debiendo procederse afata de acuerdo conforme alas normas
establecidas en dicho dispositivo legal, y que, una de | as caracteristicas de la convencion colectivaeslade
caducar de modo automético a vencimiento de su plazo, salvo en aquello pactado con carécter permanente

0 cuando las partes acuerden expresamente su renovacion o prérrogatotal o parcial, como establece @ inciso

d) del articulo 43° de lamencionada Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo". 84

COMPENSACION DE CREDITOS: OPORTUNIDAD DE FORMULACION:

"que, respecto ala oportunidad procesal para proponer la compensacion de créditos, debe tenerse en cuenta

quetal como lo hareconocido lareiterada jurisprudenciade las Salas Laboral es, ésta puede deducirse incluso

en gjecucion de sentencia, pues, no afectandose la cosa juzgada, no se esté variando lo resuelto con caracter
definitivo en la sentencia, sino aceptando una suma adeudada por €l acreedor que pueda ser deducida de lo
ordenado a pagar, rechazar esta posibilidad implicaria admitir € abuso del derecho lo que esta prohibido por

el Articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo Civil". 87

COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE TRABAJO PARA CONOCER RECLAMOS POR PORCEN-

TAJE DE CONSUMO EN ESTABLECIMIENTOS DE HOSPEDAJE O DE EXPENDIO DE COMIDAS

Y BEBIDAS:

"que, de conformidad con € literal d) del inciso segundo del articulo cuarto de laLey Procesa de Trabgjo N°

26636, |os Juzgados de Trabajo conocen de las pretensiones individual es por conflictos juridicos sobre pago

de remuneracionesy beneficios econémicos, y en este Ultimo concepto se comprende € recargo a consumo

gue los establecimientos de hospedaje o expendio de comidas y bebidas, acuerden con sus trabajadores
conforme prevé la Quinta Disposicion Complementariadel Decreto Ley N°© 25988". 88

CREDITOS LABORALES:

"...que, seguin e Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 856 los créditos |aborales a que se refiere esta norma
tienen prioridad sobre cualquier otra obligacion de laempresa o & empleador, pudiendo g ercerse con carécter
persecutorio de |os bienes del negocio solo en las siguientes ocasiones: "a) Cuando el empleador ha sido
declarado insolvente, y como consecuencia de dllo se ha procedido a la disolucion y liquidacién de la empresa
0 su declaracién judicial de quiebra. La accion alcanza a lastransferencias de activos fijos o de negocios
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efectuadas dentro de los seis meses anteriores a la declaracidn de insolvencia del acreedor; b) En los casos
de extincion de las relaciones laborales e incumplimiento de las obligaciones con los trabajadores por
simulacién o fraude a la ley, es decir, cuando se compruebe que € empleador injustificadamente disminuye
o distorsiona la produccién para originar € cierre ddl centro detrabajo o transfiere activosfijos a terceros
o0 los aporta para la constitucién de nuevas empresas, o cuando abandona € centro de trabajo”. 90

GOBIERNOS LOCALES: EXONERACION DE COSTASY COSTOS: TASAS JUDICIALES:

"... de conformidad con el inciso g) del articulo veinticuatro de la Ley Organica del Poder Judicial,
modificado por laLey N° 26846 |os gobiernos loca es se encuentran exonerados del pago de tasas judiciales,

siendo aplicable igualmente €l articulo cuatrocientos trece del Cédigo  Procesal Civil que sefidlaalos
gobiernos locales como exentos de la condena en costas y costo;" 91

NULIDAD DE ACTUADOS: CITACION INDEBIDA A AUDIENCIA UNICA NO REALIZADA EN
OPORTUNIDAD ANTERIOR:

"...que, d citar el Juez por terceravez alaaudiencia Uinica, desnaturalizé el proceso a no estar facultado
paraello, menos s no existid razén justificatoria, como se ha advertido del andlisis de las normas acotadas
precedentemente;”. 93

PRESCRIPCION:

APLICACION DEL PLAZO PRESCRIPTORIO ESTABLECIDO EN LA PRIMERA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA, TRANSITORIA Y DEROGATORIA DEL TEXTO UNICO ORDENADO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL,
APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR A CESE PRODUCIDO EL 22 DE
OCTUBRE DE 1977. 94

PRIMA POR TRABAJO TEXTIL:

"...que, de acuerdo con € Articulo Segundo del Decreto Supremo del 10 de julio de 1944, la primatextil es

un pago al que tienen derecho los trabajadores de laindustria textil, equivalente al diez por ciento de su
remuneracion, habiéndose extendido |os efectos de la norma antes citada a todos |os centros de trabajo
mediante Decreto Supremo del 24 de julio de 1944;

que, e Decreto Supremo del 10 de julio de 1944 y e Decreto Supremo del 24 dejulio de 1944, no han sido

objeto de derogacion expresa ni puede considerarse que hayan quedado derogados tacitamente por la
Segunda Disposicion Complementaria del Decreto Legidativo N° 757, pues, no contienen una formula de
indexacion salarial que contradiga esta Ultima norma legal ;" 95

PRIMACIA DE LA REALIDAD: CONTRATO DE TRABAJO: TRIPULANTE TECNICO DE UNA
AERONAVE COMERCIAL.:

"...que, segun el articulo 2° de la Ley N° 15256, (norma vigente al momento de cese del actor y de
presentacién de la demanda) los pilotos y copilotos de las aeronaves son considerados tripul antes técnicos,
gozando de los derechos que les concede & mencionado dispositivo legal y lalegislacion laboral comun;

que, en el caso de autos s bien la demandante suscribio los contratos de locacidn de servicios que en copia

corren de fojas 18 a 21 en los que aceptaba que |os mismos ho generaban relacion laboral, debe tenerse en

cuenta que admitir la validez de los documentos suscritos, implicaria convalidar una renuncia a derechos
laborales derivados de laley, los cuales de conformidad con el Articulo 26° inciso 2) de la Constitucion
Politicadel Estado tienen caréacter irrenunciable;" 97

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD:

"...que, paralaresolucion de la presente causa resulta necesario que previamente esta judicaturadefinalo

que entiende por contrato de trabgjo y qué elementos del mismo reconoce como esenciales; a respecto cabe

decir que este colegiado define el contrato de trabajo como un acuerdo de voluntades por € cua unadelas

partes |lamada trabagjador se compromete a prestar personalmente sus servicios en relacion de subordinacion

afavor delaotrallamada empleador quien a su vez obliga a pagarle unaremuneracion, reconociendo ademés

como elementos esenciales de esta clase de contrato la prestacidn persona del servicio, lasubordinacién y
laremuneracion” 98
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PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD: CONTRATO DE TRABAJO:

"..que, habiendo estado presente el elemento subordinacion en larelacion habida entre las partes en laforma
prevista por lacitada Ley de Productividad y Competitividad Laboral, como se ha apreciado precedentemente

y, estado sujeto el demandante a un horario de trabajo que la demandada variaba de acuerdo alacargalectiva
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renuncia de derechos reconocidos en la Constitucion y laLey, como consagra el inciso segundo del articulo
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DE UN CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS:  PRUEBA DE SUBORDINACION

"...que, en € caso de autos la subordinacion queda demostrada con € hecho que el demandante desempefié a
interior de laempresa el cargo de Jefe de Protocolo y ademés contara con un fotocheck con codigo de barras
pararegistrar la asistencia, tal como ha quedado demostrado con € reporte de control de personal que corre de
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ni el rubro dominical por estar incluido en €l béasico". 103

TRIPLE REMUNERACION VACACIONAL: NO PROCEDE CUANDO EL TRABAJADOR HA HECHO

USO DEL DESCANSO VACACIONAL PENDIENTE EN FORMA EXTEMPORANEA:

"Que, ademés la Sala de Derecho Constitucional y Socia de la Corte Suprema en la Casacion N° 1633-98 del
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personal que desarrollalabor asistencia en el sector salud, denominada “ Asignacion Extraordinaria 63
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JURISPRUDENCIA

JURISPRUDENCIA DE LASSALASLABORALESDE LA CORTE SUPERIOR DE LIMA

CADUCIDAD: OPORTUNIDAD EN QUE PUEDE SER PLANTEADA:
“...asimismo con respecto de la caducidad, estando a que esta puede ser declarada en cualquier
estado del proceso, en este grado puede revisarse los argumentos esgrimidos que la sustents; ...” 89

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS: CONSECUENCIAS DE LA NO
ENTREGA LA LIQUIDACION DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
DEPOSITADA SEMESTRALMENTE:

“la sancion prevista en laley para el empleador que no pone en conocimiento del actor las
liquidacionesy las constancias de depdsitos debidamente firmadas y selladas por € representante

de laempresa, no es el desconocimiento del caracter cancelatorio de los referidos depositos, sino

el pago de los intereses bancarios que hubiera generado el depdsito de haberse efectuado
oportunamente y en su caso, asumir la diferencia de cambio si se pacté en moneda extranjera 93
conforme lo sefiala el articulo 59° de la norma antes citada’.
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COMPETENCIA: JUECES DE TRABAJO:

“que, d articulo 4° delaLey Procesal de Trabgjo sefidalacompetencia de los Juzgados de Trabgjo,
siendo que por razon de la materia ésta se regula por lanaturaleza de la pretension, es decir por €
objeto del litigio, que es e bien tutelado. Tercero: cabe precisar que este articulo, tanto en su literal
j) como en d ¢) establece que los jueces de trabajo son competentes para conocer de las demandas
de indemnizacién por dafios- y perjuicios que sean causados por el trabajador en agravio del
empleador, asi como el conocimiento de los conflictos juridicos por incumplimiento de las
disposiciones legales por parte del empleador, o que permite concluir que €l juez de trabajo es
competente para conocer no solamente de aguellas acciones de dafios y perjuicios propuestas por
& empleador, sino también de las que presenten | os trabajadores por el incumplimiento de alguna
norma legal laboral que |e haya causado dafio y/o perjuicio, conforme al Acuerdo del Pleno 96
jurisdiccional del afio 2000;”

CONTRATO DE TRABAJO: INEXISTENCIA: TRANSPORTISTA FLETERO:

“que, € demandante no ha acreditado durante e proceso ni en la apelacidn, con documento alguno

gue la demandada € ercia control sobre la actividad que realizaba, si bien es cierto se apersonaba

a local delaempresa, €llo obedecia a que tenia que recoger lamercaderiay cobrar sus comisiones,

tal como se advierte de las guias de Despacho, facturas de pre ventas y de los reportes de liquidacion

gue corren afojas 68 a 105, sin embargo de ellas no se aprecia que laemplazada le diera rdenes
delaformaderedlizar las labores, imponiéndole horarios y otras formas de control para verificar 97
su cumplimiento”.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: NATURALEZA CONTRACTUAL DE LA
RESPONSABILIDAD:

“...que, estando sustentada la presente demanda en el supuesto incumplimiento por parte de la
emplazada de las obligaciones de las Normas Preventivas de Higiene y Seguridad, la 99
responsabilidad a determinarse seria de naturaleza contractual .”

EXCEPCION DE COSA JUZGADA: EFECTOS DE LA SENTENCIA DICTADA EN UN
PROCESO JUDICIAL SEGUIDO POR UNA ORGANIZACION SINDICAL CON RESPECTO

A LA DEMANDA INTERPUESTA POR UN TRABAJADOR QUE FUE AFILIADO A LA 101
MISMA.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION: SUCESION NORMATIVA:

“..tantolalLey N° 27321 como laLey N° 27022 en su Segunda Disposiciéon Complementariay

Final laprimerade éllasy en la segunda Disposicién Transitoriay final la Gltima, sefidlan que la
prescripcion iniciada antes de la vigencia de estas leyes se regia por laley anterior, ...” 103

MINERIA: DOCENTES DEL SECTOR EDUCACION QUE PRESTAN SERVICIOSEN LAS
EMPRESAS MINERAS: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE EL
DOCENTE Y LA EMPRESA MINERA:

“... e personal docente no podra ser considerado trabajador del titular de laactividad mineraquien

asumira el costo de las remuneraciones del personal docente por cuenta del Ministerio de
Educacién precisando que “ ello no conllevara vinculo laboral alguno entre latitular de la actividad

mineray dichos servidores publicos.”; autorizando este mismo articulo alas empresas mineras a

pagar en representacion del Ministerio de Educacion las remuneraciones correspondientes y 104
utilizar los formatos de planillasy boletas de pago, ...”

PRESCRIPCION: SUCESION DE NORMAS:
“... aplicacion del articulo 2122° del Cédigo Civil en atencion a lo dispuesto por la Primera 107
Disposicién Complementaria del Decreto Supremo N° 001-96-TR, ...”
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TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: CESE COLECTIVO: NO ESCAUSAL DE

CESE COLECTIVO LA SOLA DECLARACION DE INSOLVENCIA DE UNA EMPRESA:

“...en €l caso concreto del cese colectivo no existe la*“ declaracion de insolvencia’ como causa
objetiva, sino resumiendo: la disolucidn, liquidacion, quiebra, reestructuracion patrimonial; y, 108
como formalidad a observarse la prevista en el Decreto Legidativo N° 845",

RECURSO DE APELACION:
OPORTUNIDAD PARA HACER VALER LA APELACION DE LAS RESOLUCIONES 112
DICTADASEN LA AUDIENCIA UNICA POR QUIEN NO ASISTIO A LA MISMA.

%
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las Leyes N°© 27452 y N° 27586, encargadas de revisar 10s ceses colectivos efectuados en las empresas
del Estado sujetas a Procesos de Promocion de la Inversiéon Privaday en las Entidades del Sector
Pablico y Gobiernos Locales. 28

Decreto Supremo N° 005-2002-TR: Dictan normas reglamentarias de la Ley que regula €
otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas
Patrias y Navidad. 33
FedeErratasD.S. N° 005-2002-TR 35

Decreto Supremo N° 006-2002-TR: Dictan normas reglamentarias para la aplicacion de laLey
N° 27475 que regulala actividad de | os trabajadores lustradores de cal zado. 35

Decreto Supremo N° 007-2002-TR: Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo. 37

Decreto Supremo N° 008-2002-TR: Aprueban Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo. 41

Decreto Supremo N° 009-2002-TR: Aprueban e Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. 45
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Decreto Supremo N° 010-2002-TR: Reglamento de laLey N° 27607, Ley del Porteador. 46

Decreto Supremo N° 012-2002-TR: Modifican articulos del Reglamento del TUO delalLey de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo. 47

Decreto Supremo N° 060-2002-PCM : Declaran feriados no laborables anivel nacional los dias
martes 30 de julio y lunes 7 de octubre del afio 2002. 48

Decreto Supremo N° 004-2002-SA: Aprueban Reglamento de laLey del Trabajo de laEnfermera 49
(0).

Resoluciéon Ministerial N° 248-2002-EF/10: Aprueban el Reglamento Operativo parala Jubila-
cion Anticipada de afiliados a SPP que realicen trabajos pesados y se encuentren bajo €l régimen
extraordinario a que serefiere e D.S. N° 164-2001-EF. 55

JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL - ACCION DE AMPARO

ACCION DE AMPARO FUNDADA: TRABAJADOR PERMANENTE CONTRATADO BAJO

LA MODALIDAD DE SERVICIOS NO PERSONALES.

"Declaran fundada decision Municipal de dar por concluidalarelacion laboral con el demandante,

sin observar e procedimiento contemplado en e capitulo V del Decreto Legidativo N° 276, resulta

lesivo de sus derechos constitucionales al trabajo, a debido procesoy aladefensa’. 63

DERECHOS LABORALES ADQUIRIDOS:

"..es un hecho indiscutible que los derechos laborales que se adquieren bajo el amparo de una
determinada normatividad, especificamente aguellos que establecen los plazos, no pueden ser
desconocidos a posteriori, de modo restrictivo por nuevas leyes, ya que tal hipdtesis resulta
contraria, tanto a principio de irrenunciabilidad de los derechos reconocidos, previsto en € inciso

2) del articulo 26° de la Congtitucién, como a principio de irretroactividad de las normas juridicas,
establecido en e parrafo segundo dedl articulo 103° de lamisma. Ello, naturalmente, no significaque

no se puedavariar € tratamiento de las cosas en € futuro, sino simplemente que se debe distinguir

entre quienes adquirieron un derecho bajo el amparo de una norma vigente, y aquellos, cuyos
derechos se generaron desde el momento de expedirse un régimen legal distinto". 65

ENFERMEDAD PROFESIONAL: RENTA VITALICIA:

VULNERACION DE DERECHO CONSTITUCIONAL POR NO HABERSE OTORGADO

UNA RENTA VITALICIA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL A PESAR DE HABERSE
DEMOSTRADO LA EXISTENCIA DE ESTA Y EL HECHO DE HABERSE OTORGADO
DICHO BENEFICIO A OTROS TRABAJADORES EN SITUACION SIMILAR. 67

JURISPRUDENCIA DE LASSALASLABORALESDE LA CORTE SUPERIOR DE LIMA

ACOSO SEXUAL: DEFINICION: CONDUCTA NO CALIFICADA COMO CAUSAL DE
DESPIDO:

"que, una conducta para ser considerada acoso sexual debe consistir en el solicitar en formadirecta
oindirecta o tratar de obtener de cualquier manerafavores de naturaleza sexua u homosexual de
un trabajador que se encuentra en una situacion de subordinacién jerérquica o de alguna otra clase
de dependencia, todo ello a cambio que este Ultimo logre alguna ventaja o beneficio en €l traba/o;
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El acoso sexual por si mismo no esté tipificado como causal de despido directo en nuestra 69
legidlacion”.

CADUCIDAD: NATURALEZA RESTRICTIVA DE LAS CAUSALESDE CADUCIDAD:
DECLARAN IMPROCEDENTE DEMANDA PRESENTADA CON POSTERIORIDAD A
LOSTREINTA DIAS DE PRODUCIDO EL DESPIDO. 71

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD: DESNATURALIZACION:

"gque, segun € Articulo 77° del Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y
Competitividad Laboral- aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, el contrato sujeto a
modalidad se desnaturaliza, convirtiéndose en uno de duracion indeterminada cuando es objeto de
sucesivas prorrogas, s éstas exceden €l limite maximo permitido”. 74

DECISIONES DE CARACTER TRIBUTARIO DEL EMPLEADOR:

"que, el trabajador que se considere afectado por una decisién de carécter tributario de su
empleador no debe pretender discutirla ante el Juez de Trabajo sino que debe recurrir ante la
Administracién Tributariala cual tiene facultades exclusivas a respecto conforme a Articulo 54°

del Cédigo Tributario". 75

FALTA GRAVE: INOBSERVANCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:

que, lainobservancia del Reglamento Interno de Trabgjo congtituye unafaltagrave previstaen e

inciso @) del Articulo 25° del Decreto Legidativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad
Laboral- aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. 75

HABER INDEMNIZATORIO:

FONAVI: NO INCLUSION EN HABER INDEMNIZATORIO

INCREMENTO POR AFILIACION A AFP:

"que, respecto alainclusién del concepto de FONAVI en la remuneracidn compensable debe
tenerse en cuenta que conforme |o ha establecido por la Sala de Derecho Constitucional y Socia
de la Corte Suprema de Justiciade la Republica a resolver con fecha 26 de febrero de 1999 la
Casacion N° 775-97-LIMA, dicho concepto si bien se percibia en forma habitual no integrala
remuneracién compensable por serle de aplicacion |o dispuesto por € Articulo 19° del Decreto
Legidlativo N° 650;

que, segun laNovena Disposicion, Final y Transitoriadel Decreto Ley N°25897 no se considera
remuneracion computable para efecto de la Compensacidn por Tiempo de Servicios € incremento
del 10.23% por afiliacion a AFP sino solamente €l de 3%". 77

NULIDAD DE SENTENCIA:

POR NO HABERSE EXPLICADO EN ELLA LAS RAZONES PORQUE SE HA ORDENADO

EL PAGO DE LOS BENEFICIOS RECLAMADOS EN MONEDA DIFERENTE DE
AQUELLA EXPRESADA EN EL ESCRITO DE DEMANDA. 79

NULIDAD DE COSA JUZGADA FRAUDULENTA:

"...en el dmbito procesal € fraude tiene una significacion en el que un litigante, en unos casos,
unilateralmente hace uso del proceso para causar dafio a su propia contraparte 0 aun terceroy en

otro, se produce un acuerdo entre dos personas con € propodsito de seguir un proceso simulado (un

proceso fraudulento) también con e propdsito de perjudicar aun tercero, recibiendo en este Gltimo

caso la denominacion de colusion; en estos dos casos (fraude unilateral o fraude concertado) se
enmarcan dentro de lafigura genérica de fraude procesal, constituyendo el engafio |abase para

causar dafio atercero”. 79

NULIDAD DE SENTENCIA: REALIZACION DE DILIGENCIA INVESTIGATORIA PARA
ESCLARECER HECHOS FUNDAMENTALES PARA LA SOLUCION DEL LITIGIO. 81

JULIO 2002 103



INDICE ACTUALIDAD LABORAL

PRESCRIPCION:

"El Plazo de prescripcion de los beneficios de caracter laboral se computa conforme ala norma
vigente al momento que la obligacion sea exigible, salvo que por norma posterior se estipule un

plazo distinto, en cuyo caso la prescripcion operaraen el que venza primero”. 81

B “S—

104 JULIO 2002



ACTUALIDAD LABORAL INDICE

INDICE AGOSTO 2002

Pag.

COMENTARIO DE LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL SOBRE 3
FALLO DE TELEFONICA DEL PERU.

CONSULTA SOBRE CONCEPTOS QUE COMPONEN LA INDEMNIZACION POR

DESPIDO ARBITRARIO. 13
NOTICIASLABORALESDEL EXTRANJERO 15
LEGISLACION

Ley N° 27786: Ley que mantiene laaicuotadel Impuesto Extraordinario de Solidaridad del 2% hasta
diciembre de 2002. 19
Ley N° 27815: Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. 20

Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR: Reglamento de Organizacion y Funciones dd Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo. 24

Anexo - Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR: Aprueban Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. 25

Recopilacién de Normas sobre Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo
(Actualizado y concordado con e Reglamento). 53

JURISPRUDENCIA LABORAL DE CASACION

CASACION IMPROCEDENTE:

ES IMPROCEDENTE FORMULAR CASACION INVOCANDOSE EL ARTICULO 32° DEL

D.S. 003-97-TR, POR ESTAR REFERIDA ESTA NORMA A UN MECANISMO FORMAL
RESPECTO A LA COMUNICACION DE LA IMPUTACION DE CARGOSY DEL DESPIDO DE
LOSTRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL PRIVADO, CONSECUENTEMENTE SU
NATURALEZA ESADJETIVA. 63

CASACION IMPROCEDENTE:

"que esta Ultimanorma (LEY 27221) no contempla como causa del recurso de casacion "la aplicacion
eincorrecta’ de una norma material, motivo por € cual ninguna de las denuncias presentada por la
recurrente debe ser amparadas’. 63

AGOSTO 2002 105



INDICE ACTUALIDAD LABORAL

CASACION IMPROCEDENTE: POR NO HABER FUNDAMENTADO CUAL ES LA
CORRECTA INTERPRETACION DE LA NORMA CONSTITUCIONAL DENUNCIADA:
"...seapreciaque d recurrente explica como debe ser la aplicacion e interpretacion del actadel uno
dejunio de mil novecientos noventiséis, en lugar de fundamentar cual es la correctainterpretacion

de lanorma constitucional denunciada; que a no haber satisfecho las exigencias de fondo previstas

en el articulo cincuentiocho del texto vigente de laLey Procesal del Trabajo". 65

CASACION IMPROCEDENTE: RESOLUCIONES INTERLOCUTORIAS QUE RESUELVEN
EXCEPCIONES:

"Que, en cuanto ala segunday tercera causal es teniendo en cuenta que con su denuncia se pretende

variar resoluciones de naturaleza interlocutoria, referidas a pronunciamiento de la recurrida sobre
laexcepciones de caducidad de laaccidn y prescripcidn extintiva, teniendo en cuenta que las mismas

no se encuentran dentro de |os supuestos sefialados en el articulo cincuentiocho de la Ley Procesal

del Trabajo, a no resolver e conflicto juridico de fondo planteado por las partes, por |o que no es
materia de casacion, su denuncia resultaimprocedente”.

NULIDAD DE ACTUADOS: INSTANCIA PLURAL. 65

CASACION IMPROCEDENTE: REVISION DE CONTRATOS:
"Que, e Recurso de Casacion evidencia e claro propdsito de larecurrente deir alarevision delos
contratos, lo cual es gjeno alosfines casatorios, todavez que no son normas de derecho material”. 67

CASACION LABORAL: En lacasacion laboral no es procedente la aplicacion supletoriade los
articulos 34 del Cédigo Procesal Civil, por lo que no se reconoce la contravencion de normas como
causal de casacion.

"Que, en lo concerniente a la denuncia contenida en el punto €), el articulo cincuentiséis de la
modificada Ley Procesal del Trabajo, establece que las causales de casacion laboral son la
aplicacion indebida, interpretacion errénea, inaplicacion de la ley y la contradiccién
jurisprudencial, dentro de las cuales no se encuentra considerada la contravencion de normas; que
estando ala disposicion legal expresa antes acotada de caracter laboral, no es procedente la
aplicacion supletoria de los articul os trescientos ochenticuatro y siguientes del Cédigo Procesal
Civil, que s considera en los procesos civiles la contravencion como causal de casacion, por lo que
dicho extremo del recurso deviene en inviable." 68

COBRO DE BENEFICIOS SOCIALES: EFECTOS:

"Que, ésta Sala coincide con €l criterio formado y consolidado en las sentencias en que se basa el
recurso, en el sentido de que el cobro de los beneficios socialesimpediaa trabajador despedido

actuar en via de calificacion de despido, en tanto € mismo suponia una aceptacion técitaalaruptura

del vinculo laboral". 69

NULIDAD DE DESPIDO: CAUSALES:

a) El conflictointersindical en e cual no interviene el empleador no puede ser considerado como
fundamento para sostener la existencia de un despido nulo.

b) No se considera como causal de despido nulo la existencia de una denuncia formulada por la
organizacion sindical en la que se mencionan varios casos de hostilidad contra trabajadores, entre

los cuales no estd mencionado el demandante. 70

RECURSO DE CASACION: DEBIDO PROCESO:

"Que, s bien € recurso de casacion tiene como fin esencial la correcta aplicacion e interpretacion

de las normas materiales del Derecho Laboral, Previsional y de Seguridad Social, conforme lo
establece @ articulo cincuenticuatro de laLey Procesa del Trabajo, para que este Supremo Tribunal
gjercite adecuadamente dicho postulado y cumpla su misién, es indispensable que las causas
sometidas a su jurisdiccidn respeten ciertas reglas minimas y esenciales del debido proceso que le
permitan examinar véliday eficazmente las normas materiales denunciadas'. 71

106 AGOSTO 2002



ACTUALIDAD LABORAL INDICE

RECURSO DE CASACION: DEBIDO PROCESO:

"Que, si bien el recurso de casacién tiene como fin esencial |a correcta aplicacion einterpretacion

de las normas materiales del Derecho Laboral, Previsiona y de Seguridad Social, conformelo
establece € articulo cincuenticuatro delaley Procesal de Trabagjo, para que este Supremo Tribunal

gj ercite adecuadamente dicho postulado y cumpla su mision, es indispensable que |as causas
sometidas a su jurisdiccion respeten ciertas reglas minimas y esenciales del debido proceso que

le permitan examinar véliday eficazmente las normas materiales denunciadas”. 73

RECURSO DE CASACION: DEBIDO PROCESO:

"Que, s bien € recurso de casacion tiene como fin esencial la correcta aplicacion e interpretacion

de las normas materiales del Derecho Laboral, Previsiona y de seguridad Social, conforme lo
establece el articulo cincuenticuatro de laLey Procesal del Trabajo, para que este Supremo
Tribunal gjercite adecuadamente dicho postulado y cumpla su misién, es indispensable que las

causas sometidas a su jurisdiccién respeten ciertas reglas minimas y esenciales ddl debido proceso

gue le permitan examinar validay eficazmente las normas materiales denunciadas'. 75

RECURSO DE CASACION: NULIDAD DE TODO LO ACTUADO HASTA LA INTERPO-
SICION DE LA DEMANDA A FIN DE INTEGRAR AL PROCESO A UN TERCERO A QUIEN

LE PODRIA AFECTAR LA DECISION A RECAER EN EL PROCESO.

NATURALEZA PERSECUTORIA DE LAS ACCIONES DE PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES: INTERPRETACION DEL DECRETO LEGISLATIVO 856. 77

RECURSO DE CASACION: OBJETO:

"Que en €l recurso de casacion no se revisan los hechos materia del proceso ni se revaloran los
medios probatorios, como se pretende, sino que, estando a los fines del presente medio
impugnatorio, previstos en el articulo cincuenticuatro de laLey Procesal de Trabajo, este se
circunscribe al andlisis netamente juridico, sobre la base de los hechos ya acreditados por |las 78
instancias de mérito”.

RECURSO DE CASACION: PRINCIPIO PRO OPERARIO. 79

NEGOCIACION COLECTIVA 81

AGOSTO 2002 107



ACTUALIDAD LABORAL INDICE

INDICE SETIEMBRE 2002

Pag.
PANORAMA LABORAL. 3
NUESTRA OPINION: HACIA LA CREACION DE UN REGIMEN LABORAL ESPECIAL PARA LOS
TRABAJADORES DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS. 5
GACETA LABORAL. 11
COMENTARIOS: ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL PRONUNCIAMIENTO DICTADO POR
EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN EL CASO TELEFONICA. (Por: Dr. Fernando Elias Mantero) 15
CONSULTAS: CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD: ATPA. 39
EFECTOS LABORALES DE LA ELECCION A OCUPAR CARGOS MUNICIPALES. 42
PROYECTOS DE LEGISLACION LABORAL EN TRAMITE:
3892/2002-CR: Propone ley que grava con el Impuesto a la Renta de Quinta Categoria las Compensa-
ciones por Tiempo de Servicio, las Rentas Vitalicias y Pensiones / 16-09-2002 / JAIME VELASQUEZ 45
RODRIGUEZ.
3921/2002-CR: Modifica el articulo 25° del Decreto Supremo N° 054-97-EF, Texto Unico Ordenado de
la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones. / 17-09-2002 / XAVIER BARRON 47
CEBREROS.
3931/2002-CR: Propone ley que establece la no afectacién de las gratificaciones, con tributos,
aportaciones y contribuciones sociales. / 18-09-2002 / JUAN RAMIREZ CANCHARI. 48
3952/2002-CR: Modifica el articulo 34° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S N° 003-
97-TR, referido al despido del trabajador fundado en causas justificadas. / 19-09-2002 / ALEJANDRO 50

ORE MORA.

SETIEMBRE 2002 111



INDICE ACTUALIDAD LABORAL

Pag.

LEGISLACION

Decreto Supremo N° 011-2002-TR: Aprueban Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y
Funciones del PROMPYME. 55

Fe de Erratas D.S. N° 011-2002-TR 61

Decreto Supremo N° 014-2002-TR: Reglamento de la Ley N° 27803, Ley que implementa las
recomendaciones derivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas
de revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocién
de la inversion privada y en las entidades del sector publico y Gobiernos Locales. 62

Resolucion Ministerial N° 281-2002-EF/10: Aprueban el Reglamento Operativo para la Pension
Minima y Jubilacion Adelantada dentro del D.L. N° 19990 para los afiliados al SPP. 70

Resolucién Suprema N° 021-2002-TR: Ordenan reanudar labores paralizadas con ocasion de la
huelga desarrollada por el Sindicato de Obreros de Shougang Hierro Perd S.A. y disponen se de solucion
al pliego de reclamos. 75

Resolucion Suprema N° 023-2002-TR: Ordenan reanudar las labores paralizadas con ocasion de la
huelga desarrollada por el Sindicato de Empleados de Shougang Hierro Per( S.A.A. y disponen se dé
solucién al pliego de reclamos. 76

Resolucién Administrativa N° 093-2002-CE-PJ: Aprueban propuesta relativa a juzgados de trabajo
permanentes, transitorios y de ejecucion del Distrito Judicial de Lima. 7

Resolucion SBS N° 560-2002: Aprueban Reglamento del D.S. N° 155-2001-EF, referido a la
transferencia de fondos de pensiones para los afiliados al SPP que residan en el exterior. 79

Resolucion SBS N° 561-2002: Aprueban Reglamento Operativo del Régimen Especial de Jubilacion
en el Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones. 83

Resolucion SBS N° 795-2002: Aprueban Reglamento Operativo de Nulidad de Afiliacion al Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones por tener derecho a pension de jubilacién en el
Régimen del D.L. N° 19990. 87

JURISPRUDENCIA

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL - ACCION DE AMPARO

DECLARAN FUNDADA ACCION DE AMPARO CONTRA TELEFONICA DEL PERU S.A., ORDENAN-
DOSE LA REPOSICION DEL EMPLEO DE UNA TRABAJADORA QUE SEGUN EL PRONUNCIA-
MIENTO COMUNICO SU DECISION DE RETIRARSE DEL EMPLEO COMO CONSECUENCIA DE
ACTOS DE PRESION EN SU AGRAVIO. 95

112 SETIEMBRE 2002



ACTUALIDAD LABORAL INDICE

P

Pag.

EXCEPCION DE REPRESENTACION INSUFICIENTE:

“Conforme se advierte en la demanda de autos, ésta ha sido suscrita por el Secretario General y por

el Secretario de Defensa del Sindicato demandante, y no asi por el representante de la Junta Directiva,

la misma que tiene la representacion legal del Sindicato, de conformidad con lo prescrito por el articulo

23° del Decreto Ley N.° 25593, ley que regula las relaciones laborales de los trabajadores sujetos al

régimen de la actividad privada, por lo que debe concluirse que, en el presente caso, la representacion

es insuficiente; no habiéndose acreditado que la Junta Directiva haya facultado a los recurrentes para

ejercer su representacion”. 97

NO ES DE COMPETENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EL PRONUNCIARSE SOBRE LA
RESPONSABILIDAD EN LA CAUSA DE DESPIDO DE UN TRABAJADOR YA QUE EN LA VIA
CONSTITUCIONAL NO ES POSIBLE MERITUAR MEDIOS PROBATORIOS.

“El demandante pretende que el Tribunal Constitucional se pronuncie sobre su responsabilidad en la

causa del despido, por carencia de pruebas en su participacién en la conexién clandestina; sin
embargo, en esta via constitucional no es posible merituar tales pruebas ni procede declarar su falta

de responsabilidad. Ademas, no ha probado su no participacién en los hechos”. 99

TRABAJADOR DEL SECTOR PUBLICO: ROTACION:

"En consecuencia, para la rotacion de la demandante se debié contar con su consentimiento conforme

lo sefiala el articulo 78.° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM. Debe tenerse presente, ademas, que

la referida rotacion ocasioné una disminucion en la remuneracion de la demandante, conforme se

acredita con sus boletas de pago de fojas doscientos treinta y cuatro a doscientos treinta y cinco de 100
autos.”

JURISPRUDENCIA LABORAL DE CASACION

DEPOSITOS DE CTS: GARANTIA DE ADEUDOS DEL TRABAJADOR AL EMPLEADOR

“Que, los depositos de la compensacion por tiempo de servicios, incluidos sus intereses, por sus propia
naturaleza, es un derecho intangible e inembargable salvo por alimentos, procediendo su abono sélo

al cese del trabajador cualquiera sea la causa gque lo motive, siendo todo pacto en contrario nulo de

pleno derecho.

Que, sin embargo, estos depdsitos pueden garantizar sumas adeudadas por los trabajadores a sus
empleadores al cese, por concepto de adelantos de sueldo, venta o suministro de mercaderia o
préstamos para casa habitacion.” 102

DESPIDO NULO: MOTIVACION:

“Que, para que determine y desentrafie la verdadera motivacion del despido nulo, el Juzgador no s6lo

debe valorar los medios probatorios y sucedaneos actuados con dicho propoésito sino que ademas

debe ponderar las posiciones asumidas por las partes frente al hecho concreto, para que luego de un

proceso de eliminacién y descarte pueda hacer suyo los argumentos mas apropiados y l6gicos en

relacién con los motivos alegados." 103

POLIZA DE SEGURO DE VIDA:

“Que la obligacion del empleador de acuerdo con el articulo sétimo del citado Decreto legislativo,* es

la toma de la pdliza y el pago de las primas correspondientes, con el objeto de que en caso de
producirse la contingencia de fallecimiento o accidente que invalide permanentemente al trabajador,

la compafiia aseguradora pague a los beneficiarios el valor del seguro, o en el supuesto de
incumplimiento del empleador y suscitado el acontecimiento previsto como riesgo, cumpla éste con

pagar el beneficio, siendo que ninguna de las situaciones sefialadas corresponde a la de autos;"

*Se refiere al Decreto Legislativo 688 104

SETIEMBRE 2002 113



INDICE ACTUALIDAD LABORAL

Pag.
CASACION IMPROCEDENTE: POR HABERSE INVOCADO EL ARTICULO 7° DEL CODIGO CIVIL
QUE CONTIENE UN PRINCIPIO DE CARACTER GENERAL QUE REGULA LA ACTUACION DEL
COLEGIADO RESULTANDO EXTRARO AL SISTEMA CASATORIO. 106

CASACION IMPROCEDENTE: PRUEBA DE PRONUNCIAMIENTOS JURISPRUDENCIALES
CONTRADICTORIOS

“Que, si bien el numeral quinto del recurso expresa la existencia de Ejecutorias que segun él se
encuentran publicadas en los libros de los doctores Milian Carrasco y Carlos de la Torre Ugarte Luna,

y que dos sentencias se han pronunciado en expedientes tramitados ante la Sala Laboral de la Libertad,

esto no sustituye a la obligacion que tiene el impugnante de adjuntar la documentacion correspondiente”. 107

CASACION IMPROCEDENTE:

“... el Articulo duodécimo del Texto Unico de la Ley Organica del Poder Judicial faculta a las Salas
Revisoras a hacer suyos los fundamentos de la impugnada, no existiendo en virtud de dicha norma
transgresion procesal alguna”. 107

CASACION IMPROCEDENTE: PROPUESTAS DE SOLUCION INDEBIDAS.

“Que, sin embargo, se aprecia que el recurrente propone interpretaciones correctas de la norma sobre
aspectos relacionados a su debida aplicacion, en igual sentido propone una correcta interpretacion
después de haber denunciado su inaplicacion, lo que resulta implicante y contradictorio”. 108

CASACION IMPROCEDENTE:

“Que, este Supremo Tribunal ha sefialado reiteradamente que no procede la denuncia de una norma
constitucional en sede de casacion, a no ser que exista incompatibilidad entre ésta y una norma legal
ordinaria que la recurrente no indica en su recurso; que al no haber satisfecho las exigencias de fondo
previstas en el articulo cincuentiocho del texto vigente de la Ley Procesal del Trabajo”. 109

CASACION IMPROCEDENTE: FALTA DE CLARIDAD DEL RECURSO

“Que, el recurso carece de fundamentacién clara y precisa, toda vez que, no basta mencionar los
dispositivos legales y sefalar el agravio, dejando que la Sala de Casacion realice la funcion, que les es
totalmente ajena, de establecer cuales de las normas invocadas son las aplicables al proceso; pues se

limita a mencionarlas genéricamente, sin individualizar cual de ellas estéa en relacién directa con el caso
concreto al referirse al Convenio Internacional de Trabajo nimero uno que contiene diversas disposicio- 109
nes.”

CASACION IMPROCEDENTE:

"Como lo ha establecido el inciso a) del articulo cincuenticuatro de la Ley Procesal Laboral, los
dispositivos legales de caracter procesal, tal como los articulos cincuenta y ciento noventisiete del
Cédigo Procesal Civil, no pueden ser interpretados en Sede Casatoria, por no formar parte de las normas

de derecho material”. 110

114 SETIEMBRE 2002



ACTUALIDAD LABORAL INDICE

INDICE OCTUBRE 2002

Pag.
GRATIFICACIONES DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD. (Por: Dr. Fernando Elias Mantero) 5
INFORME CONSTITUCIONAL ACERCA DE LA JERARQUIA NORMATIVA DE LOS
CONVENIOS DE LA OIT. (Por: Dr. Daniel Echaiz Moreno) 16
LEGISLACION
Ley N° 27850.- Ley modificatoria del Articulo 4° de la Ley N° 26435, Ley Organica del Tribunal
Constitucional. 23
Ley N° 27853.- Ley de Trabajo de la Obstetriz. 24
Decreto Urgencia N° 057-2002.- Establecen disposiciones aplicables a los depositos de la CTS que se
devenguen entre el 1 de mayo de 2002 y el 30 de abril de 2003. 28
Decreto Supremo N° 107-2002-PCM.- Aprueban Reglamento de la Ley que regula el otorgamiento de
las Pensiones de Gracia. 29
Decreto Supremo N° 114-2002-PCM.- Derogan el D.S. N° 044-97-PCM, mediante el cual se dispuso que
los servidores del sector publico tendrian derecho a solicitar que sus cotizaciones asociativas fueran
descontadas por planilla. 32
Decreto Supremo N° 159-2002-EF.- Establecen disposiciones relativas al reconocimiento, declaracion,
calificacion y pago de derechos pensionarios a que se refiere el D.L. N° 20530. 33
Anexo del Decreto Supremo N° 159-2002-EF.- Lineamientos para el reconocimiento, declaracién,
calificacion y pago de los derechos pensionarios del D. Ley N° 20530. 35
Resolucion Ministerial N° 291-2002-TR.- Modifican requisitos establecidos para el Procedimiento
«Registro del Concubino» del Texto Unico de Procedimientos Administrativos de ESSALUD. 46

=l

OCTUBRE 2002 101



INDICE ACTUALIDAD LABORAL

Pag.
JURISPRUDENCIA
JURISPRUDENCIA LABORAL DE CASACION
CASACION FUNDADA: APLICACION DEL CONVENIO POR EL CUAL SE ESTABLECIA EL PAGO DE
UNA INDEMNIZACION DE TREINTA SUELDOS EN CASO DE CESE.
EN EL CASO MATERIA DEL LITIGIO SE TRATABA DE UN CESE POR LIQUIDACION DE LA
EMPRESA.
APLICACION DE LOS ARTICULOS 1361° Y 1362° DEL CODIGO CIVIL A UN CONTRATO DE
NATURALEZA LABORAL.
“Que, el Convenio celebrado por la demandada y el recurrente, se ha regido por las disposiciones
generales contenidas en el Cadigo Civil, en sus articulos mil trescientos sesentiuno y mil trescientos
sesentidds, que sefalan la fuerza vinculante del acuerdo, el cual responde a la voluntad comun de las
partes, segun la buena fe y comuan intencion, refrendado por el articulo dos inciso catorce de la
Constitucion Politica del Estado, siendo asi, resultaba necesaria su aplicacion a efectos de concordar
lo precedentemente concluido”. 51
DESPEDIDA DURANTE EL GOCE VACACIONAL:
“Que, no existe norma alguna que prohiba despedir a un trabajador cuando éste se encuentre gozando
de su descanso vacacional; sometiéndose voluntariamente al tramite previo del despido, ejerciendo su
derecho de defensa.” 52

NULIDAD DE ACTUADOS:

“...cabe advertir que frente a un vicio de tal consideracidn, cualquier 6rgano jurisdiccional por el solo

hecho de serlo tiene lo que en doctrina se llama potestad nulificante del juzgador y que ha sido acogido

en la parte in fine del articulo ciento setentiséis del Codigo Procesal Civil, entendida como aquella facultad

de declarar la nulidad aun cuando no haya sido solicitada, si considera que el acto viciado (incluso el
proceso todo) pueda alterar sustancialmente los fines abstractos y concretos del proceso y la decision 54
que en él va a recaer”.

NULIDAD DE ACTUADOS: DEMANDA DE NULIDAD DE COSA JUZGADA FRAUDULENTA
INTERPUESTA ANTE JUEZ INCOMPETENTE.

“...la Ley numero veintisiete mil veintiuno, Ley modificatoria de la Ley Procesal del Trabajo nimero
veintiséis mil seiscientos treintiséis; que el Juez competente para tramitar las demandas sobre nulidad

de cosa juzgada fraudulenta, es el Juez Laboral, cuya competencia esta regulada por el articulo segundo

de la Ley nimero veintisiete mil veintiuno y sus funciones no son delegables, en aplicacion del articulo
primero del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo; que el articulo treinticinco del Cédigo
Procesal Civil, aplicable supletoriamente, establece la nulidad, que debe declararse de oficio, por 56
incompetencia del Organo Jurisdiccional en razén de la materia”.

ORGANIZACION SINDICAL INEXISTENTE: LA CARENCIA DE PERSONERIA JURIDICA DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL DETERMINA QUE ELLA SE CONSIDERE INEXISTENTE POR LO QUE
TAMBIEN RESULTA INEXISTENTE LA REPRESENTACION QUE SE ARROGA PARA SUSCRIBIR O
EMITIR COMUNICADOS:

“Que, de otro lado, conforme a lo glosado en la sentencia de primera instancia, de las afirmaciones
hechas por el actor y las constancias que detalla el Juez, se desprende que la organizacién Sindical
«Frente Unitario de Trabajadores no Docentes de la Universidad de Lima» no tiene existencia legal al
no cumplir con los requisitos y tramites exigidos en los articulos catorce, dieciséis y diecisiete del Decreto
Ley nimero veinticinco mil quinientos noventitrés, consecuentemente, al carecer de personeria juridica
la mencionada organizacion, resulta inexistente la representacion que se arroga para suscribir o emitir
comunicados o cualquier otro documento en su nombre, de lo que se concluye que la intervencion del 57
actor como Presidente del referido Frente Unitario carece de realidad”.

REMUNERACION VACACIONAL:
« ... pues el pago por el no disfrute de vacaciones, se efectlia teniendo en cuenta el monto de las
remuneraciones que se encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad que se efectie el pago ...». 59
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TRABAJADOR REPUESTO POR UNA ACCION DE GARANTIA: TIENE DERECHO A COBRAR
REMUNERACIONES DEVENGADAS Y OTROS BENEFICIOS DERIVADOS DE LA RELACION
LABORAL CON EXCEPCION DEL PAGO DE GRATIFICACIONES:
«Que, por efecto de la norma bajo andlisis desaparecen los efectos del acto que dio origen a la accion
de garantia; por tanto, desde este punto de vista, el efecto de la Accién de Amparo se asemeja al del
acto nulo, el cual segun la doctrina procesal trae como consecuencia la «cesacion de los efectos
producidos por el acto viciado e invalidacion de todos los otros que sean consecuencia directa del
declarado nulo» (sic) (Zinny Jorge Horacio: Sanciones Procesales, Revista Juridica Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales Argentina, nimero veintiocho, Tomo dos, mil novecientos noventa,
pagina ciento cincuentinueve -ciento setenticinco); Sétimo: Que, tratdndose del Amparo que ordena
la reposicion, es preciso contrastar la situacion laboral que detentaba el trabajador antes y después de
la violacion del acto que dio origen a la accion de garantia, a efectos de determinar los alcances y
extension de la declaracion judicial a través del cual se invalida el acto lesivo: a) antes de ser despedido
el trabajador tenia derecho a percibir todos los beneficios econémicos legales y convencionales
aplicables en su centro de trabajo, incluso los pensionarios que no obstante ser futuros se acumulan 60
durante el tiempo;»

JURISPRUDENCIA DE LAS SALAS LABORALES

EXCEPCION DE COSA JUZGADA:
SE AMPARA PARCIALMENTE SALVO CON RESPECTO A UNA PRETENSION NO CONSIDERADA
EN EL PROCESO ANTERIOR. 65

EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMIDAD PARA OBRAR DE LA DEMANDA:
DEMANDA DIRIGIDA CONTRA UN EMPLEADOR QUE ASUMIO TRABAJADORES QUE HABIAN
SIDO LIQUIDADOS POR EL ANTERIOR EMPLEADOR. 66

EXCEPCION DE INCOMPETENCIA: SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO:
ANTES DE INTERPONER ACCION RECLAMANDO DE SUS DERECHOS LABORALES DEBE
AGOTAR LA VIA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL DECRETO

LEGISLATIVO 276 Y SU REGLAMENTO. 67
EXCEPCION DE PRESCRIPCION: SUCESION NORMATIVA. 68
HOSTILIDAD:

LA FALTA DE DEPOSITO DE LA C.T.S. NO SE ENCUENTRA PREVISTA COMO ACTO DE
HOSTILIDAD EQUIPARABLE AL DESPIDO EN LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
LABORAL. 68

INSCRIPCION EN EL LIBRO DE PLANILLAS:

“que, el Decreto Supremo N° 001-98-TR regulatorio de la obligacion de llevar planillas de pago, vigente

al término de la relacion habida con el demandante, dispone en su articulo tercero la obligacion de los
empleadores de registrar a sus trabajadores en las planillas dentro de las setentidés horas de
ingresadas a prestar servicios, independientemente de que se trate de un contrato por tiempo
indeterminado, sujeto a modalidad o a tiempo parcial, estando obligado el empleador a registrar en la
planilla, entre otros datos, la fecha de ingreso, asi como la de cese, remuneracién pagada al trabajador,

dias y horas trabajadas, y la demandada ha incumplido con dicha obligacion; la que también estuvo
prevista en los articulos nueve y diez del Decreto Supremo N° 015-72-TR, vigente a la fecha de ingreso 69
invocada por el actor”.

JUEZ DE TRABAJO: INCOMPETENCIA PARA CONOCER DE LAS DEMANDAS RELACIONADAS

CON DANO MORAL:

“que conforme a lo resuelto por la Sala Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la
Republica, segun Resolucion del veintitrés de febrero del dos mil uno correspondiente a la Casacion

N° 3084-Lima, publicada en el diario oficial El Peruano, el treintiuno de julio del dos mil uno, paginas

7435y 7436, el dafio moral es de naturaleza civil y por tanto no es de conocimiento del Juez de Trabajo 70
la accion dirigida a conseguir su resarcimiento”.
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MEDIDA CAUTELAR: BIENES DE LA SOCIEDAD CONYUGAL:

“que, los derechos que el deudor casado tenga en los bienes sociales con su cényuge, también forman

parte de su patrimonio, y no hay norma legal que impida que sean embargados en garantia de una
obligacién, no debiéndose confundir la medida cautelar de embargo con la ejecucién de un bien social
conyugal, que no procedera hasta que no se produzca la separacién de patrimonios, criterio expuesto

por la Sala Civil Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la Casaciones N° 938-
99-LIMA de fecha tres de setiembre de mil novecientos noventinueve y N° 1718-99-LIMA de fecha

nueve de noviembre del mismo afio, publicadas el doce de noviembre de mil novecientos noventinueve

y siete de abril del dos mil, respectivamente, en el diario oficial EI Peruano; de manera que si bien no
procede la suspensién de la medida cautelar, en cambio la oposicion de la apelante a la entrega de la
retencion efectuada deviene en fundada en atencién al criterio apreciado precedentemente”. 71

NULIDAD DE SENTENCIA:

POR HABERSE DICTADO SENTENCIA SIN CONTAR CON INFORMACION PERTINENTE
RELACIONADA CON EL PROCESO PENAL INICIADO CONTRA EL TRABAJADOR PARA
DETERMINAR SI HA EXISTIDO RESPONSABILIDAD EN LA DESAPARICION DE DETERMINADOS 72
BIENES DEL EMPLEADOR.

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES:
DECLARAN FUNDADA OPOSICION A LA EXHIBICION DE BALANCES AUDITADOS POR
CONSIDERAR QUE ES SUFICIENTE LA DECLARACION JURADA DE IMPUESTO A LA RENTA. 73

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES:
DESPIDO NULO IMPROCEDENCIA. 74

PRACTICAS: «las practicas a cargo de las empresas son las profesionales, sujetas a convenio escrito
gue debe ser puesto a conocimiento de la autoridad administrativa de trabajo, como prevén los articulos
dieciséis y diecisiete, de la Ley de Formacion y Promocién Laboral, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 002-97-TR;» 74

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD:
NULIDAD DE TRANSACCION QUE NO PRECISA EL ORIGEN DE SUMAS ESTABLECIDAS Y QUE 75
SENALA RENUNCIA DE INTERESES.

TACHA: «... la tacha debe estar referida a los defectos formales de los instrumentos presentados, y no

a la nulidad o falsedad de los actos contenidos en los mismos cuya nulidad o falsedad se debe hacer

valer en via de accion, ...»

VIA ADMINISTRATIVA: AGOTAMIENTO:

LOS TRABAJADORES DEL ESTADO SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA NO ESTAN OBLIGADOS A AGOTAR LA VIA ADMINISTRATIVA PARA DE ALLI INICIAR LA 76
ACCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA.

SEGURO DE VIDA: POLIZA:

“que, la legislacion sobre seguro de vida de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, fue consolidada por el Decreto Legislativo N° 688 vigente desde el cinco de diciembre de mil
novecientos noventiuno, siendo ello uno de los objetivos de ésta norma conforme se sefiala en su tercer
considerando, regulando el derecho del trabajador empleado u obrero al seguro de vida a cargo del
empleador quien lo debera tomar con la caracteristica de grupo o colectivo, derogando expresamente
el régimen individual previsto en la Ley N° 4916 precisando en su Segunda Disposicidon Transitoria y
Final que «Los trabajadores cuyos empleadores hayan tomado una péliza de seguro de vida a su favor
deben optar entre el régimen establecido en la presente ley o aquélla. El plazo de opcion es de sesenta
(60) dias naturales contados desde la fecha de vigencia de esta Ley. De no haberse efectivizado la
opcioén se entendera que prefieren la tomada por su empleador en la presente norma». 77

NEGOCIACION COLECTIVA 79
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EDITORIAL 3
PANORAMA LABORAL

DERECHOSLABORALES: PRESCRIPCION, CADUCIDAD Y OTROSTEMAS.-- 9
A PROPOSITO DE UN NUEVO FALLO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.
(Por: Dr. Pedro G. Morales Corrales)

JURISPRUDENCIA DE LASSALASLABORALESDE LA CORTE SUPERIOR DE LIMA

CONDENA DE COSTOS: REGULACION POR EL JUEZ:

"... es € juez quien regulalos alcances de la condena de |as costas y costos en atencidn alas incidencias

del proceso, dentro del pardmetro de logicidad y proporcionalidad y alin cuando resulta razonable que la

parte vencida cubralos costos del proceso cuando estén debidamente acreditados, debe existir proporcion

y equidad no solo con el monto que fue materia de cobro, sino en las pretensiones que fueron amparadas

gue determinan larazonabilidad de la existencia de la controversia, ...". 15

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD: DESNATURALIZACION:

“... a no existir objeto que justifique la contratacion modal por servicio especifico corresponde declarar

su ineficaciajuridica por existencia de simulacién en lamodalidad contractual bajo la cual se contrat6 a
laactora operando en consecuencia la causa de desnaturalizacion de los contratos a que alude el inciso 16
d) del articulo 77° del Decreto Supremo ...".

DESPIDO POR RENDIMIENTO INSATISFACTORIO: REQUISITOS:

"... laRecomendacién N° 166 OIT complementariaa Convenio 158 OIT, exige en su numeral 8 que
previamente al despido por desempefio insatisfactorio, € empleador debe dar al trabajador instrucciones
apropiadas y advertirle por escrito, y solo después de transcurrido un periodo razonable sin que se 18
produzca mejoria, proceder al despido.”.

EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMIDAD PARA OBRAR:

"... que, lalegitimacion paracobrar es unacondicion de laaccidn queimplicaque @ proceso selleve acabo

entre los mismos sujetos que integran la relacion juridica material, por lo que cuando se deduce la
excepcion de falta de legitimidad para obrar del demandado, o que se cuestiona es de que €l que esta

siendo demandado, no es el que debe responder por la pretension que se demanday a ser gieno ala
pretension planteada no debera ser emplazado; Tercero: que, la demandada en su contestacion ha
reconocido que el actor fue su trabajador, por 1o que no existe lafaltade legitimidad que alega, ...". 19

INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION: CARTA NOTARIAL.:

"Que, siendo esto asi debe estarse alo taxativamente establecido en el inciso 2) del articulo 1996° del

Cadigo Civil que sefiala como causal de interrupcién de la prescripcion "intimacion para constituir en

moraal deudor.". 20
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NULIDAD DE DESPIDO: ALCANCES DEL INCISO A) DEL ARTICULO 29 DEL D.S. 003-97-TR:
"que, lacausal contempladaen € inciso a) del articulo 29° ya antes acotado, tiene lafinalidad de proteger,
€l precepto constitucional que garantizalalibertad sindical, y que su manifestacion se dano solo enla
conformacion de las organizaciones sindicales, sino con lalabor que realizan sus miembrosintegrantes,
tanto los dirigentes como &filiados, en € marco de proteccién y defensa de sus derechos e interesesy €
mejoramiento social, econémico y moral, que vienen a ser lafinalidad de la organizaciones sindicales,
conforme lo previsto en e articuio 2° dela Ley 25593.". 22

NULIDAD DE DESPIDO: RELACION CAUSAL:

"Que, seglin consta de la carta notaria que en copia corre afojas 2 € despido de latrabajadora se efectud

apartir del dia 21 de octubre de 1996, es decir cuando habian transcurrido 03 mesesy 16 dias de la
presentacion de la accion de amparo ante € Décimo Segundo Juzgado Civil de Limay 03 afios, 04 meses

y 09 dias desde que se expidierala Resolucién Sub-Directoral N° 006-93-DN del 20 de mayo de 1993

gue puso fin al reclamo ante la Autoridad Administrativa de Trabajo que corre afojas 12, por lo que se

aprecia que no existio unareaccion inmediata del empleador contrala trabajadora demandante que pueda

crear la conviccion que e despido obedeci6 a un acto de represalia por haber formulado unareclamacion 23
de carédcter laboral en los procesos antes mencionados.”.

NULIDAD DE DESPIDO: INDICIOS PARA ACREDITAR EL CONOCIMIENTO DEL 24
EMBARAZO.

NULIDAD DE RESOLUCION QUE DECLARA INADMISIBLE EXCEPCIONES POR NO HA-
BERSE ACOMPANADO TASA JUDICIAL:

"Que, afin de determinar s para el caso de las excepciones citadas precedentemente, existe la necesidad

del arancel judicial por ofrecimientos de pruebas, es relevante que el juzgador determine; 1) cualesde

€llas constituyen unas de puro derecho, y por lo tanto carece de relevanciala actuacion de prueba alguna

por razon de estar supeditadas a su discernimiento l6gico juridico y las que nacen del mismo proceso;

0 2) si las mismas requieren de actuacién de las pruebas ofrecidas a fin de emitir pronunciamiento;”. 25

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD: CONTRATO DE TRABAJO ENCUBIERTO
BAJO LA FORMA DEUN CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS. 26

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD: CONTRATO DE TRABAJO ENCUBIERTO:

"... resulta erroneo pretender juzgar la naturaleza de una relacion de acuerdo con o que las partes
hubieren pactado, yaque si las estipulaciones consignadas en el contrato no corresponden alarealidad, 28
careceran detodo valor...".

SUSPENSION DE LA PRESCRIPCION: PERIODO TRANSCURRIDO ENTRE EL FALLECI-
MIENTO DEL TRABAJADOR Y LA OBTENCION DE LA DECLARATORIA DE HEREDEROS.
DIFERENCIA ENTRE SUSPENSION E INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION:

"...los articulos 1994° y 1995° del Cadigo Civil desarrollan lafigura de la suspensién que supone que
€l tiempo de prescripcion, unavez ha comenzado atranscurrir, queda paralizado por alguna causa, lacua
unavez concluida permitird que se siga contando aquél, suméandose el tiempo posterior a que yahabia
transcurrido en un principio a efectos de completar € plazo; dicho gréficamente, escomo si se abriese
un paréntesis en el computo total del plazo de prescripcion; distinta de la suspension es lainterrupcion
de la prescripcion desarrolladaen los articulos 1996°, 1997° y 1998° del Codigo Sustantivo: la
interrupcion produce € efecto primordia de que, unavez cumplidasu causa, € tiempo de a prescripcion
ha de comenzar a computarse nuevamente desde el principio.”. 30

TRABAJADORES DOCENTES:

"... que los trabajadores docentes que g erzan su actividad bgjo laégidadel régimen publico o ddl privado

se encuentran comprendidos en un régimen especial, no solo por que laLey N° 24029 no se encuentra

entre las derogadas por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, sino por que se advierte que los regimenes
especiales que continlian vigentes mantienen sus particulares condiciones como expresamente 1o
precisa el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de laLey de Compensacion por tiempo de Servicios
aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR.". 31

34
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LEGISLACION SOBRE INTERMEDIACION LABORAL

Ley N° 27626: Ley queregulala Actividad de las Empresas Especiales de Serviciosy delas  3-A
Cooperativas de Trabajadores. (Actualidad Laboral, Mayo 2002 p.55)

Ley N°27696: Ley que prorrogaen 45 dias el plazo establecido en la Segunda Disposicion Transitoria
Complementariay Final delaLey N°27626. (Actualidad Laboral, Abril 2002 p.49) 8-A

Decreto Supremo N° 003-2002-TR: Establecen disposiciones parala aplicacion de las leyes N%s. 27626
y 27696, que regulan la actividad de las empresas especiales de serviciosy de las cooperativas de
trabajadores. (Actualidad Laboral, Abril 2002 p.62) 9-A

LEGISLACION SOBRE JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y TRABAJO EN
SOBRETIEMPO

Decr eto Supremo N° 007-2002-TR: Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo. (Actualidad Laboral, Julio 2002 p.37) 15-A

Decreto Supremo N° 008-2002-TR: Aprueban Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Trabajo en Sobretiempo. (Actualidad Laboral, Julio 2002 p.41) 18-A

Decreto Supremo N° 012-2002-TR: Modifican articulos del Reglamento del TUO delaLey de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo. (Actualidad Laboral, Julio 2002 p.47) 22-A

LEGISLACION GRATIFICACIONES

Ley N° 27735: Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones paralos trabajadores del régimen
delaactividad privada por Fiestas Patriasy Navidad. (Actualidad Laboral, Junio 2002 p.55) 23-A

Decreto Supremo N° 005-2002-T R: Dictan normas reglamentarias de laLey que regulad otorgamiento
de gratificaciones para trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y Navidad.
(Actualidad Laboral, Julio 2002 p.33) 24 - A

FedeErratasD.S. N° 005-2002-TR. (Actualidad Laboral, Julio 2002 p.35) 26-A

Decreto Supremo N° 017-2002-TR: Modifican articulo del D.S. N° 005-2002-TR que reglamentd la
Ley queregula e otorgamiento de gratificaciones paratrabajadores del régimen de la actividad privada
por Fiestas Patrias y Navidad.Modifican articulo del D.S. N° 005-2002-TR que reglamento la Ley que
regula e otorgamiento de gratificaciones paratrabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas
Patriasy Navidad. 26- A
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SEGURO DE VIDA

Ley N°27700: Ley que precisad derecho de los trabajadores que cesan de mantener su seguro de vida
(Actualidad Laboral, Abril 2002 p.50) 27-A
GUIA PARA RECONOCIMIENTO DE DERECHOS PENSIONARIOS

Decreto Supremo N° 159-2002-EF .- Establecen disposiciones relativas a reconocimiento, declara-

cion, calificacion y pago de derechos pensionarios a que se refiere el D.L. N° 20530. (Actualidad

Laboral, Octubre 2002 p.33) 29-A
Anexo del Decreto Supremo N° 159-2002-EF .- Lineamientos para €l reconocimiento, declaracion,
calificacion y pago de los derechos pensionarios del D. Ley N° 20530. (Actualidad Laboral, Octubre 31 - A
2002 p.35)

LEGISLACION TRANSITORIA CTS

Decreto de Urgencia N° 019-2002: Establecen disposiciones aplicables alos depositos de laCTS que
sedevenguen entred 1 demayoy e 31 de octubre del afio 2002. (Actualidad Laboral, Junio 2002 p.60)  43- A

Decreto Urgencia N° 057-2002: Establecen disposiciones aplicables alos depositos de la CTS que se
devenguen entred 1 de mayo de 2002 y € 30 de abril de 2003. (Actualidad Laboral, Octubre 2002 p.28) 44 - A
RECURSO DE CASACION SUBSANACION DEFECTOSFORMALES

Ley N° 27663: Ley que establece plazo parala subsanacion de defectos formales en lainterposicién del
Recurso de Casacion. (Actualidad Laboral, Febrero 2002 p.37) 47 - A

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Ley N°27711: Ley del Minigterio de Trabajo y Promocion del Empleo. (Actualidad Laboral, Abril 2002 49 - A
p.54)

Resolucion Ministerial N° 173-2002-TR: Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabagjoy Promocion del Empleo. (Actualidad Laboral, Agosto 2002 p.24) 56 - A

Anexo - Resolucion Ministerial N° 173-2002-T R: Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (Actualidad Laboral, Agosto 2002 p.25) 57-A

Resolucion Ministerial N° 341-2002-TR: Modifican articulos del Reglamento de Organizaciony  85- A
Funciones del Ministerio.
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